Утверждена на заседании

Пленума ОК Профсоюза

от 21 июня 2011г.
протокол № 4

П Р О Г Р А М М А

«КАДРЫ»

Тульской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования

(на 2010-2014 годы)
          На VI съезде Общероссийского Профсоюза образования отмечалось, что сложность стоящих перед профсоюзными организациями задач по защите профессиональных  и социально-трудовых прав и интересов работников  предъявляют высокие требования к уровню профессионализма и компетентности профсоюзных работников, выборных профсоюзных органов и аппаратов профсоюзных комитетов.
          Для того чтобы Профсоюз мог соответствовать этим высоким требованиям, необходимо  целенаправленно проводить мероприятия по кадровому обеспечению организаций всей структуры Профсоюза.

         Прежде всего, это касается кадрового укрепления местных организаций, профкомов (на сегодняшний день лишь 37% председателей на уровне местных организаций и приравненных к ним являются освобождёнными работниками).

          Вместе с тем необходимо систему обучения и переподготовки профсоюзных кадров и актива, по формированию современного правосознания, ответственности, повышению эффективности профсоюзной работы в первичных организациях. Остро стоит вопрос   подготовки кадрового резерва, в том числе привлечение молодёжи.
           Остаётся актуальной проблема информационного обеспечения профсоюзных организаций, их компьютеризация; современный уровень владения работниками знаниями и умениями компьютерных технологий, электронного документооборота, работы в сети Интернет.
         Укрепление финансовой базы – важное условие создания сильных профсоюзных организаций, повышения их  активности. Областной комитет Профсоюза предпринимает очередные шаги в решении указанных проблем и представляет программу областной организации на 2010-2014 годы «Кадры».
I. Организационные меры
 по совершенствованию работы с кадрами (активом)
1.1 Подбор кадров аппарата областного комитета, местных организаций из работников, проявивших себя в общественной работе, авторитетных, инициативных, способных работать в единой команде и реализовать себя в новой сфере деятельности.

Срок – отчётный период.
Ответственные – президиум ОК Профсоюза.
1.2  Информирование кадров, профактива о роли, месте и результатах деятельности Профсоюза в обществе, их функциях, целях, задачах.

Срок – систематически, в соответствии

 с планом работы ОК Профсоюза.
Ответственные – Ларичева О.В., 

работники аппарата обкома, председатели  

местных организаций Профсоюза.
1.3 Провести мониторинг кадрового обеспечения местных, первичных профсоюзных организаций.

Срок – отчётный период.

Ответственные – президиум ОК Профсоюза, 

председатели местных организаций Профсоюза.

1.4 Формирование финансовой базы для реализации кадровой политики при составлении смет областной, местных, первичных профсоюзных организаций.
Срок – отчётный период.

Ответственные – президиум ОК Профсоюза, 

председатели местных организаций Профсоюза.

1.5 Формирование системы оплаты труда и социальных гарантий штатных работников местных организаций, первичных организаций вузов.

Срок – до 1 июня 2012 г.

Ответственные – Ларичева О.В., 

организационно-уставная комиссия 

ОК Профсоюза.

1.6 Участие в реализации мер по усилению правового регулирования социальных гарантий профсоюзным работникам и активистам.

Срок – отчётный период.

Ответственные – президиум ОК Профсоюза 

совместно с ЦС Профсоюза.

1.7 Разработка и проведение комплексной оценки деятельности председателей местных, первичных организаций на основе разработанных рейтинговых показателей.
Срок – начиная с 2010 г.
Ответственные – работники аппарата обкома, 

комиссии областной организации Профсоюза.
1.8 Совершенствование практики собеседований с председателями местных, первичных организаций по итогам комплексной оценки  их деятельности, профсоюзных территориальных организаций, ВУЗов, СПО, НПО.

Срок – 1-2 раза в год.

1.9 Обобщение и распространение практики работы  организаций Профсоюза с кадрами и активом.

Срок – I полугодие 2014 г.
(в ходе подготовки научно-практической конференции)

Ответственные – организационно-уставная 

комиссия ОК Профсоюза.

1.10 Награждение профсоюзными знаками отличия, отраслевыми наградами и представление к присвоению почётных званий, государственным наградам профработников, актива.

                Срок – систематически по итогам года.

Ответственные – президиум ОК Профсоюза, 
коллегиальные выборные органы местных, 

первичных организаций. 

1.11 Введение системы ротации кадров на основе утвержденного резерва в профсоюзных организациях.
Срок – в соответствии с Уставом Профсоюза,

 рекомендациями ЦС Профсоюза.
1.12 Участие членов президиума ОК Профсоюза в подборе кадров при формировании резерва председателей, заместителей местных, первичных организаций, ВУЗов, СПО, НПО.

Срок – 2013 - 2014 гг.

1.13 Обновление профсоюзных кадров местных, первичных профсоюзных организаций из числа сформированного подготовленного резерва с учётом положений молодёжной политики Тульской области. 


Срок – 2014 г.

1.14 На заседаниях коллегиальных выборных органов областной организации практиковать заслушивание отчётов председателей местных, первичных организаций, ВУЗов, СПО, НПО о личной ответственности за  реализацию уставных задач по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

Срок – в соответствии с планом

 работы ОК Профсоюза.

Ответственные – организационно-уставная 

комиссия ОК Профсоюза.
1.15 Утверждение на президиуме ОК Профсоюза нормативов численности штатных единиц, размеров оплаты штатных работников в местных, первичных организациях ВУЗов (сотрудников, студентов).
Срок – до 1 января ежегодно
Ответственные – Ларичева О.В.,
Лазарева В.В.

1.16 Обеспечение поэтапного перехода неосвобожденных председателей местных, первичных организаций Профсоюза на штатные должности.

Срок – 2010-2014 гг. (согласно сметам).

II. Обучение и повышение квалификации профсоюзных
 кадров и актива.

2.1 Проведение 2-3 дневных семинаров впервые избранных председателей местных и первичных (с правами местной организации) организаций Профсоюза.

Срок – 1 раз в 5 лет в течение месяца 

после завершения  отчётов и выборов.

Ответственные – областной, 

местные коллегиальные органы Профсоюза

 (совместно с УМЦ ТФП).

2.2 Постоянно действующие семинары для председателей местных организаций, первичных организаций ВУЗов, НПО, СПО.

Срок – 1 раз в квартал (по плану ОК Профсоюза).

Ответственные – ОК Профсоюза.

2.3 Обучение резерва, председателей, заместителей местных организаций, первичных организаций ВУЗов, НПО, СПО (по 40-часовой программе).

Срок – 2011 г.

Ответственные – ОК Профсоюза, 
(совместно с УМЦ ТФП).
2.4 Проведение «Дня ОК Профсоюза» в местных организациях, где впервые избраны председатели местных организаций (Арсеньевский, Тепло-Огаревский, Привокзальный районы) по теме «Повышение активности членов Профсоюза в условиях модернизации образования»; по вопросам развития и укрепления позиций социального партнёрства в Суворовском, Ефремовском , Узловском, Каменском, Чернском районах, в Чернском  педколледже и в других местных организациях с актуальной тематикой.

Срок – весь период (по плану работы 

ОК Профсоюза, местные организации)
Ответственные –  работники аппарата ОК Профсоюза.
2.5 В целях формирования положительного имиджа Профсоюза проведение совместных семинаров председателей местных организаций Профсоюза с руководителями органов управления образованием.

Срок – по согласованию с министерством
 образования и культуры Тульской области, 

департаментом образования

Ответственные – Ларичева О.В.

2.6 Для освоения и развития мотивационных технологий вовлечения в Профсоюз проводить совместные семинары председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных учреждений в Советском, Зареченском, Центральном, Привокзальном, Пролетарском районах г. Тулы, Ленинском и др. районах.

Срок – систематически 

(по заявкам местных организаций)

Ответственные – Ларичева О.В., Казакова Л.Я.,
специалисты ОК Профсоюза.

2.7 Продолжить практику обучения бухгалтеров местных, первичных профсоюзных организаций, председателей контрольно-ревизионных комиссий на базе УМЦ ТФП.

Срок – 2 раза в год (по плану ОК Профсоюза)

Ответственные – Лазарева В.В., Агафонова Т.М.

- внештатных технических инспекторов труда местных организаций, первичных организаций ВУЗов, СПО, НПО.

Срок – 1 раз в квартал

Ответственные – главный 

технический инспектор труда.

- руководителей профсоюзных кружков. 

Срок – 1 раз в год.

Ответственные – Зубова Н.И., специалисты ОК Профсоюза.
2.8 Организация обучения профсоюзного актива по 40-часовой программе непосредственно в местных организациях.
Срок –  в период осенних, весенних 

каникул (по заявкам председателей).
Ответственные – ОК Профсоюза при участии УМЦ ТФП.

2.9 Подготовка учебно-методических материалов из практики  работы местных и первичных организаций для целей самообразования профсоюзных кадров и актива.

Срок – в течение отчётного периода.
Ответственные – специалисты ОК Профсоюза.

2.10 Регулярное обновление стенда и сайта ОК Профсоюза.
Срок –  систематически.

Ответственные – комиссии ОК Профсоюза.

2.11 Организация специальных семинаров по обучению председателей местных организаций, профкомов учреждений профессионального образования современным информационным технологиям (на базе учебного центра ТГПУ им. Л.Н. Толстого).
Срок – 2011г.

Ответственные – Ларичева О.В., Савельева И.В.
2.12 Создание общественного корпункта при ОК Профсоюза с целью содействия самообразованию и вовлечению председателей организаций Профсоюза, профсоюзного актива в творческий процесс анализа и обобщения практики и опыта работы профсоюзных организаций через СМИ, в частности через газеты «Позиция», «Мой Профсоюз», «Солидарность».
Срок – 2013г.

Ответственные – Ларичева О.В., Савельева И.В.

2.13 Обеспечение курсовой переподготовки председателей территориальных организаций на базе курсов Центрального Совета Профсоюза.
Срок – по заявке ОК Профсоюза.

Ответственные – Ларичева О.В.

2.14 Проведение «Круглых столов» по актуальным проблемам профсоюзной деятельности с участием специалистов ОК Профсоюза, председателей местных организаций.
Срок – по мере необходимости.
Ответственные – президиум ОК Профсоюза.

2.15 Систематическое обновление сайта областной организации. 

Срок – постоянно.

Ответственные – специалисты ОК Профсоюза.

2.16 Планирование расходов в профсоюзных сметах на обучение, переподготовку кадров.

Срок – отчётный период.

Ответственные – Лазарева В.В., 
председатели местных,

первичных профсоюзных организаций.
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